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CUERPO DE BOMBEROS DE ZAPOTILLO @

INFORME FINAL DEL PROCESO DE PRESELECCION DE LOS POSTULANTES
MEJORES PUNTUADOS DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

EN EL PUESTO DE BOMBERO GRADO 1.

Zapotillo 9 de diciembre 2025

El concurso de méritos y oposicion convocado para la vacante del puesto de Bombero con grado 1, fue
desarrollado de conformidad a lo que establece la Ordenanza que Regula la seleccion, Formacion v
Capacitacién de Asgpirantes a Bombero 1 del Cuerpo de Bomberos del canton Zapotillo y la Resolucion
Nro. SGR-017-2023.
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DESARROLLO

ACTA DE CONFORMACION DE LA COMISION TECNICA DE MERITO Y OPOSICION Y
DE APELACIONES Nro. 01-CBCZ-2025, dc fecha 10 de scptiembre del afio 2023, sc conforma
por los siguicntes miembros: Bro. 2 Tnlgo. ROBERTH LEONARDO GRANDA CASTILLO,
con cédula Nro. 1104690159, con el cargo de Jefe del Cuerpo de Bomberos del canton Zapotillo,
PRESIDENTE DE LA COMISION, Lic.. NIDIA YOLANDA POMA AGUIRRE, con cédula
Nro. 1103550750, con el cargo de Tesorera del CBCZ, como delegado en calidad de TALENTO
HUMANO DEL CBCZ y SR. JACKSON ALEXANDER REQUENES VILLALTA, con
cédula Nro. 1105449092, con el cargo de Bombero 1 del CBZ como delegado en calidad del
FUNCIONARIO A FIN A LA CARRERA BOMBERIL.

Mediante documento Nro. 004-CMO-CBCZ-J-2025-RG, de fecha 9 de septiembre de 2025, se
designa al Bro. 2 Alvare Correa Renteria, como administrador del concurso de méritos y aposicidn.

Con certificacion Presupuestaria Nro. 87-DF-CBCZ-2025-NP, de fecha 11 de septiembre de 2025.
certifica que si existe disponibilidad presupuestaria y econémica para ¢l puesto de bombero grado
1 sujeto al concurso de mérito y oposicion para dos puestos.

[a Abg. Grecia Catarina Moncada Sdnchez, Procuradora Sindica del GAD Municipal del canton
Zapotillo, Certifica ¢l 11 de septiembre de 2025, que el puesto de Bombero grado 1 con dos
vacantes no estan sujetos a litigio.

Mediante Memorando Nro. TH-CBCZ-2025-014, de fecha 11 de septiembre de 2025, suscrito por
la delegada de la UATH del CBCZ, que el puesto de Bombero grado 1 con dos vacantes no se
registran elegibles propios de los puestos.

Se cuenta con el Informe Nro. 005-TH-CBCZ-2025, de fecha 25 de septiembre de 2023, suscrito
por la delegada de la UATH del CBCZ, en ¢l cual se emitié el informe técnico legal para el concurso
de méritos y oposicién, indicando que el puesto de bombero grado 1 se encuentra financiada las
dos vacantes.
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» Con el Memorando Nro. 18-TH-CBCZ-2025. de fecha 29 de septiembre de 2023, emitido
por la delegada de la UATH del CBCZ, se emite la convocatoria para las dos vacantes en
el puesto de bombero 1 que deber4 al concurso de méritos y oposicion, asimismo solicita

la planificacion.

v

Conforme al Informe Nro. 006-CBCZ-2025, de fecha 29 de septiembre de 2025, emitido

por el Bro. 1. Alvaro Luis Correa Renteria, Administrador del Concurso y revisado por
la Delegada de la UATH, indica que existe dos vacantes en el puesto de Bombero grado
1.y que la fecha de la publicacion de la convocatoria se dio ¢l 01 de octubre de 2025.

2. FASE DE MERITO

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza que Regula la Seleccion, Formacion v
Capacitacion de Aspirantes a Bombero 1 del Cuerpo de Bomberos del Cantén Zapotillo, se
determina que la fase de mérito comprende la realizacion del analisis, verificacion y
comprobacion de la documentacion preseniada por ios postulantes, a fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y los criterios objetivos previstos en la normativa

vigente.

Conforme al acta definitiva que responde a la apelacién del analisis, verificacion v
comprobacion de la documentacion, al no existir apelaciones a los resultados se ratifica la
totalidad del contenido del informe v aprucba ¢l acta, confirmando la calificacion de 6
postulantes como aptos y la descalificacion del postulante Nro. 4.

NRO. | NOMBRES Y APELLIDOS CORREQ ELECTRONICO CUMPLE | NO CUMPLE | APELACION / RAZON
| | ROGEL VILLALTA BRAYAN bea | Srogi@umail com APTO No apelo
| FERNANDO
2 | VEGA VEGA JEAN PIERRE picrTevesa’ 1ai APTO No apelo
3 ANAYA RIVAS SAUL i )5 . APTO ‘No apelo
I ALEJANDRO
[ 4 TOLEDO CAMPOS MARCO > ole i NO APTO No apelo
b . VINICIO
{5 REYES VARGAS PABLO 1 00 I APTO No apelo
| JOHAN
| 6 PENA DIAZ YEINER STIVEN i adia APIQ No apelo
t? GUERRERO PIZARRO GALO ") j APTO No apelo

ADALBERTO

3. FASE DE OPOSICION

Conforme a lo establecido en la Ordenanza que regula ¢l proceso de seleceion de aspirantes a
Bombero | del Cuerpo de Bomberos del Canton Zapotilio, Ia fase de evaiuacion por oposicion
constituye el momento en el que se valoran objetivamente las competencias de los postulantes
mediante la aplicacion de diversas pruebas técnicas y personales, las pruebas deberén aplicarse

en el siguiente orden:

a) Pruebas fisicas;

b) Pruebas de confianza;

¢) Pruebas académicas o su equivalente;
d) Test psicométrico:

¢) Evaluacion médica: v,

f) Entrevista personal.
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3.1.PRUEBA FISICA

Conforme a la convocatoria emitida el 24 de octubre de 2023, se notifico a los postulantes que el
dia martes 28 de octubre de 2025, a las 07h00, cn las instalacioncs del Cucrpo de Bombceros del
Canton Zapotillo, se realizaria la revision médica y, posteriormente, la aplicacion de las pruebas
[isicas correspondientes a la fase de oposicion prevista en la Ordenanza que regula el proceso de
seleccion de Aspirantes a Bombero 1.

A dicha convocatoria acudicron los seis postulantes de género masculino, a quienes se les
aplicaron las siguientes pruebas fisicas establecidas normativamente:

PERSONAL MASCULINO
PRUERAS FISICAS MAXIMO | PUNTOS BASE PIINTOS
100 mts Velocidad 12 seg 100 14 seg 80
Abdominales en un minuto 50rep | 100 40 rep 80
Flexiones de barra 10 series | 100 8 series 80
15 minutos carrera continua (test de cooper) 2800mts | 100 2500 mts se i
50 mts natacion 40 seg [ 100 55 seg 80 |
Obteniendo los siguientes resultados:
= 100m Z Cooper (15 Natacién Promedio
Postiitante Velocidad Abdominales Flexiones i) S0m Final
ROGFEL VILLATTA BRAY AN FERNANDO 873 86 100 160 913 92.96
VEGA VEGA JEAN PIERRE 80 68 70 74.67 96.7 T7.47
ANAYA RIVAS SAUL ALEJANDRO 732 76 45 100 98.7 78.18
REYES VARGAS PABLO JOHAN 77 7 45 100 i 58.8
reaiizo}
PENA DIAZ YEINER STIVEN 83 70 35 100 69.8 71.6
GUERRERO PIZARRO GALO ADALBERTO 85.5 98 100 100 100 96.7

Pastulantes aptos

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza, se DECLARAN APTOS los postulantes que
alcanzaron la calificacion minima requerida de 80/100, siendo estos:

» ROGEL VILLALTA BRAYAN FERNANDO (calificacion de 92.96/100)
» GUERRERO PIZARRO GAIL.O ADAILBERTO (calificacion de 96.7/100)

3.2.PRUEBA DE CONFIANZA

Con fecha 05 de noviembre de 2025, se notificod formalmente a los postulantes que la prucba de
confianza se llevaria a cabo el jueves 06 de noviembre de 2025, a las 09h00, en las instalaciones
del Cuerpo de Bomberos del Cantén Zapotillo. Esta evaluacion se aplicd conforme a lo
establecido en la Ordenanza que regula el proceso de seleccion de Aspirantes a Bombero 1. la
cual determina que dicha prueba no es susceptible de apelacion.

A la convocatoria asistieron los dos postulantes de género masculino declarados aptos en la fase
fisica. obteniéndose los siguientes resultados:

Postulante 1: Galo Adalberto Guerrero Pizarro
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El informe técnico concluye: “De acuerdo con el resultado obtenido y la interpretacion técnica
del Test de Confianza, se determina que el postulante Galo Adalberto Guerrero Pizarro presenta
una disposicion psicolégica, emocional y ética acorde con las exigencias del cargo.”
Calificaci6n final: 100/100

Resultado: APTO PSICOLOGICAMENTE

Postulante2: Brayan Fernando Rogel Villalta.-

El informe técnico sefiala: “De acuerdo con el resultado obienido y la interpretacién técnica del
Test de Confianza, se determina que el postulante Brayan Fernando Rogel Villalta presenta una
disposicion psicolégica, emocional y etica acorde con las exigencias del cargo.”

Calificacion final: 90/100

Resultado: APTO PSICOLOGICAMENTE

NRO. | NOMBRES Y APELLIDOS Nro. C.1.: CORREO ELECTRONICO RESULTADOS
I ROGEL VILLALTA BRAY AN FERNANDO 1105449613 bral 8roci@amail.com APTO
2 GUERRERO PIZARRO GALO ADALBERTO 1105450660 malo 9014@yvahoo.es APTO
3.3.PRUEBAS ACADEMICAS

Mediante convocatoria emitida ¢l 07 de noviembre de 2025, s¢ notificé formalmente a los
postulantes que la prueba académica se realizaria ¢l lunes 10 de noviembre de 2025. a las 09h00,
en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos del Canton Zapotillo.

Esta evaluacion se aplico conforme a lo dispuesto en la Ordenanza que regula el proceso de
seleccion de Aspirantes a Bombero 1.

LLos resultados obtenidos fueron los siguientes:

Postulante 1 — Rogel Villalta Brayan Fernando
+ Acicrtos: 28
s FErrores: 2
e (Caleulo:
28%3.3333=93,333328
Calificacion final {redondeadaj: 93,33 / 10
Condicién: 04 APTO (supera el minimo de 80/100).
Postulante 2 — Guerrero Pizarro Galo Adalberto
e Aciertos: 30
o Lrrores: 0
e (Cdlculo:
30x3.3333=100
Calificacion final: 100 / 100
Condicién: 1 APTO (maxima puntuacion).

Resumen tabulado

Calificacién

NS Nuombres y Apeilidos N Céduia Acierius Ciicuiv Condicidn
(/100)
P R — _ 28 % 33333 = %
1 | Brayan F. Rogel Villalia 115449613 25 qg .;“; 2 93,33 Apto

2| Galo A. Guerrero Pizarro 1105450660 30 T o 100 & Apto
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3.4.PRUEBAS PSICOMETRICAS

En cumplimiento de la convocatoria cmitida ¢l 14 de noviembre de 2025, se notificé formalmente
a los postulantes que la evaluacion psicométrica se llevaria a cabo el martes 18 de noviembre de
2025, a las 09h00, en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos del Canton Zapotillo.

Dicha evaluacion fue aplicada conforme a lo dispuesto en la Ordenanza que Regula la Seleccion,
Formacién y Capacitacion de Aspirantes a Bombero 1 del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Zapotillo, constituyendo un criterio obligatorio dentro de la fase de mérito del proceso de
seleccion.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

* Postulante: Galo Adalberto Guerrero Pizarro
Segiin el informe psicométrico, “de acuerdo con los pardametros evaluados, se determina
que Galo Adalberto Guerrero Pizarro presenta los recursos psicoldgicos, emocionales y
conductuales necesarios para el ejercicio seguro del cargo de Bombero Grado 1;
demuestra adecuadas competencias para el trabajo en equipo, toma de decisiones y
munejo de situaciones de presion. Obiiene un puniwje toial de 99/100, cumpliendo
completamente con los criterios exigidos por el CBCZ.”
Calificaci6n final: 99/100
Resultado: Apto psicoldégicamente para el proceso de seleccion.

e Postulante: Brayan Fernando Rogel Villalta
El informe concluye que “de acuerdo con los pardmetros evaluados, Brayan Fernando
Rogel Villalta presenta recursos psicolégicos y emocionales adecuados para el
desempeiio de funciones operativas de riesgo; evidencia habilidades pertinentes para el
trabajo en equipo, toma de decisiones y manejo de situaciones de presion. Obtiene un
puntaje total de 98/100, cumpliendo con los estindares establecidos para el proceso de
seleccion del CBCZ."”

NRO. NOMBRES Y APELLIDOS Nro. C.L: CORREO RESULTADOS
ELECTRONICO
1 ROGEL VILLALTA BRAYAN FERNANDO | 1105449613 | bral$rou o umail com APTO
2 | GUERRERO PIZARRO GALO | 1105450660 | walo 9014%wyahoo.es APTO
__| ADALBERTO | -

Cailificacion final: 98/100
Resultado: Apto psicologicamente para el proceso de seleccion.

3.5.PRUEBAS MEDICAS

En atencion a la convocatoria emitida el 20 de noviembre de 2025, se notificd formalmente a los
postulantes que la evaluacion médica se desarrollaria el viernes 21 de noviembre de 2025, a las
08h00, en las instalaciones del Centro Médico HYGEA, ubicado en el cantén Zapotillo.

Dicha evaluacion fue ejecutada conforme a lo establecido en la Ordenanza que Regula la
Seleccion, Formacion y Capacitacion de Aspirantes a Bombero 1 del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Zapotillo, constituyendo un requisito obligatorio dentro de la fase de mérito del proceso
de seleceidn.

En esta fase participaron dos postulantes. quienes fueron evaluados ¢l dia sefalado por el
Médico Israel David Navarrete Romero, en el Centro de Especialidades HYGEA del cantén
Zapotillo.
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Mediante oficio de fecha 25 de noviembre de 2025, el médico evaluador remitio los respectivos
Certificados de Salud en el Trabajo, cuyos resultados mas relevantes se detallan a continuacian:

¢ DPostulante: GALO ADALBERTO GUERRERC PIZARRO

En el literal C) del certificado se sefiala: “Después de la valoracion médica ocupacional
se certifica que la persona en mencion es calificada como APTO.”

s Postulante: BRAYAN FERNANDOC ROGEL VILLALTA

NRO. NOMBRES Y APELLIDOS Nro. C.L: CORREO RESULTADOS
ELECTRONICO
| ROGEL VILLALTA BRAYAN FERNANDO | 1105449613 | bra ! Srowemail.com APTO
2 GUERRERO PIZARRO GALO 1105450660 | galo 9014@vahoo.es APTO
ADALBERTO ‘

En el literal C) del certificado se indica: “Después de lu valoracion médica ocupacional
se certifica gue la persona en mencion es calificada como APTO.”

3.6. ENTREVISTA PERSONAL

Mediante convocatoria de fecha 28 de noviembre de 2025, se notificd formalmente a los
postulantes sobre la realizacion de la entrevista personal, misma que tuvo lugar el lunes 1 de
diciembre de 2025, a las 09h00. en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos del cantén Zapotillo.

Esta evaluacion se desarrollo en estricto cumplimiento de lo dispucsto ¢n la Ordenanza que
Regula la Seleccion. Formacién v Capacitacion de Aspirantes a Bombero 1 del Cuerpo de
Bomberos del Cantdn Zapotillo, constituyéndose en un requisito obligatorio dentro de la fase de
me¢rito del proceso de seleccion,

La entrevista fue aplicada por el Jefe del Cuerpo de Bomberos del Canton Zapotillo, Bro. 2
Roberth Leonardo Granda Castillo, y por la Lic. Nidia Poma Aguirre, Delegada de la UATH
del CBCZ.

Conforme a los formularios de calificacién de la entrevista personal. sc obtuvo lo siguiente:
Postulante 1: Galo Adalberto Guerrero Pizarro
Competencias Conductuales: 69/70
e Evaluacion Psicolégica: 26/30
¢ Calificacién Final: 95/100
Resultado: APTO.
Postulante 2: Brayan Fernando Rogel Villalta
¢ Competencias Conductuales: 65/70
e Evaluacion Psicolégica: 25/30

s Calificacion Final: 90/100
Resultado: APTO.

4. ANALISIS TECNICO DEL PROCESO DE PRESELECCION

El proceso de concurso de méritos y oposicion para ¢l puesto de Bombero Grado 1 se desarrollé
en estricta observancia de la Ordenanza que regula la seleccion de aspirantes del Cuerpo de
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Bomberos del canton Zapotillo y de la Resolucion SGR-017-2023. Todas las fases de mérito,
oposicion v apelaciones fueron ejecutadas conforme a los principios de legalidad. transparencia,
igualdad. objetividad y publicidad. verificandose previamente la disponibilidad presupuestaria. la
inexistencia de litigios sobre el puesto y la ausencia de elegibles en la instituciéon. Superadas las
etapas habilitantes, solo dos postulantes: Galo Adalberto Guerrero Pizarro y Brayan Fernando
Rogel Villalta, lograron cumplir la totalidad de requisitos v aprobar las pruebas de oposicion.

En la fase de oposicion, ambos aspirantes aprobaron dec mancra consecutiva las prucbas fisicas,
de confianza, académicas, psicométricas, médicas y la entrevista personal, alcanzando
calificaciones finales altas v consistentes, demostrando idoneidad técnica, psicologica, conductual
y fisica para el desempefio de funciones operativas de riesgo. El andlisis comparativo evidencia
que Galo Adalberto Guerrero Pizarro obtiene la puntuacion mas alta del proceso, seguido por
Brayan Fernando Rogel Villalta, por lo que ambos se constituyen en los postulantes mejor
puntuados y, en consecuencia, aptos para ocupar las dos vacantes disponibles.

Notas consolidadas:

A Meérito Prueba Prueba de i z 5 Promedio
N. Postulante (Apta/Ne) Fisica CoanTlaks Académica | Psicométrica | Médiea | Entrevista Giobal /160 Resultado Final
Galo
j (A APTQ 96.7 100 100 99 | APTO 95 g1z | 2EEORARGE-
Guerrero Ler lugar
Pizarro
Brayan
2 | Fernands APTO 92,96 90 93,33 98 | APTO 90 o5 | APROBADO
e 2." lngar
Rogel Villalta

5. CONCLUSIONES

»  Del andlisis integral de las [ases de mérito y oposicion, se determina que los postulantes
Galo Adalberto Guerrero Pizarro y Brayan Fernando Rogel Villalta cumplieron de
manera satisfactoria con todos los requisitos, evaluaciones y estdndares técnicos
establecidos en la Ordenanza que Regula la Seleccion, Formacion y Capacitacion de
Aspirantes a Bombero | del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Zapotillo. acreditando
aptitud fisica, psicologica, académica, médica y conductual. lo que los ubica como los
mejores puntuados del proceso de preseleccion.

# [En atencion a lo dispuesto por ¢l Art. 12 de la Ordenanza. se constata que el concurso se
desarrollé dentro del plazo maximo de 60 dias habiles, desde su convocatoria hasta la
fase final de seleccion, por lo que el proceso mantiene validez, legalidad y observancia
procedimental conforme al marco normativo vigente.

6. RECOMENDACIONES

En aplicacion estricta de lo establecido en la Ordenanza, se recomienda que los
postulantes preseleccionados y declarados aplos sean admitidos al proceso de formacion
técnica en una Escuela o Academia de Bomberos legalmente autorizada por el ente rector
nacional de gestion de riesgos. a fin de continuar con la fase obligatoria de formacion y
capacitacion, la cual conforme al Art. 12 no podra exceder los tres (3) meses ni ser menor
de veinte (20) dias

» Una vez culminado dicho proceso formativo y verificado su cumplimiento, se debera
proceder con la emision del informe final habilitante para su eventual incorporacion a la
institucion, cn estricto apego a la normativa.
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Informe para los fines pertinentes:

Atentamente;

Lic. Nidia Yolanda Poma Aguirre % ANy
ANALISTA DE TALENTO HUMANO (E)



